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1. Анализ на квалификационната дейност на педагогическите 

специалисти в ДГ № 20 „Радост“. 

През последните години в системата на предучилищното образование се 

отчита необходимост от квалификационна дейност, която реализира новостите 

и приоритетите в образованието. Търсят се алтернативи за промяна в мисленето 

на педагогическите кадри и прилагане на нови модели в квалификацията и 

пряката образователна работа на педагозите. 

Квалификационната дейност се осъществява на базата на ППЗНП и 

Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за условията за повишаване квалификацията на 

педагогическите кадри в системата на народната просвета и реда за придобиване 

на ПКС. Повишаването на квалификацията се осъществява на три равнища – 

детска градина, регионално и национално. Организатор и координатор на 

дейностите, свързани с повишаване квалификацията на ниво ДГ е директорът. 

В детската градина педагогът играе ключова роля. За да се докаже като 

специалист е необходимо: 

 да познава и прилага интерактивни технологии и методи за социализация 

на детето, както и работата с родителите – модели за педагогическо 

взаимодействие „семейство – детска градина“; 

 да прилага подходи и модели за образование в междуетническа среда, 

интеркултурно и мултиетническо образование. 

 

2. Цели 

Дейността за професионалното усъвършенстване на педагогическите 

кадри трябва да бъде съобразена с конкретните индивидуални потребности на 

учителите и насочени към: 

2.1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата 

подготовка и създаване на мотивация за развитие и самоусъвършенстване на 

учителите. 

2.2. Усъвършенстване на професионалните умения и придобиване на 

нови знания в съответствие с развитието на педагогическата наука. 

 

3. Основни задачи 

3.1. Да се стимулират учителите към усъвършенстване на 

професионалните умения за преподаване и обучение чрез обмяна на добър 

педагогически опит. 

3.2. Повишаване на учителския капацитет за: 

 усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване; 

 представяне на учебното съдържание по интересен и иновативен 

начин; 

 стимулиране изявите на децата. 

3.3. Квалификационните дейности да се организират според личните 

предпочитания на учителите на принципа на доброволност, осъзната потребност 

и обективна оценка за тяхната полезност в рамките на действащата нормативна 

уредба. 



3.4. Да се създадат условия за постигане на ефективна комуникация за 

работа в екипи взаимопомощ, инициативност и предприемачество. 

3.5. Създаване на условия за професионална изява на учителите. 

3.6. Създаване на условия за спазване на ДОС във връзка с 

функционирането на детската градина като образователна институция. 

 

4. Форми на квалификация: 

 Семинар 

 Дискусия 

 Тренинг 

 Лектория 

 Ролеви игри 

 Тематични курсове 

 Решаване на казуси 

 Самообразование 

 

5. Дейности по изпълнение на основните цели и задачи 

 

№ ТЕМА ФОРМА УЧИТЕЛ СРОК 

1. „Приказкотерапия“ презентация Маргарита Панозова Октомври 2026 г. 

2. „Заедно в игрите“ тренинг Мария Колева Октомври 2026 г. 

3. „Емоционална интелигентност“ презентация Мария Илиева Ноември 2026 г. 

4. „Малките сърца имат големи 

чувства“ 

семинар Нвал Ахмед Ноември 2026 г. 

5. „Агресията при децата в детската 

градина“ 

семинар Нели Станчева Декември 2026 г. 

6. „Модели за адаптиране и подкрепа 

на децата при постъпването им в 

детската градина“ 

семинар Магдалена Йрданова Декември 2026 г. 

7. „Формиране на екологична култура 

в децата чрез практически дейности“ 

семинар Невена Димитрова Януари 2027 г. 

8. „Интеграция на децата със СОП в 

детската група“ 

дискусия Ивелина Колева Януари 2027 г. 

9. „Подкрепа на детското поведение 

чрез използване на арт техники“ 

семинар Силвия Герова Февруари 2027 г. 

10. „Екологично образование – малки 

градинари“ 

тренинг Светлана Лебедева Февруари 2027 г. 

11. „Формиране на комуникативна 

култура у децата и стимулиране на 

партньорство у децата“ 

семинар Кремена Борова Март 2027 г. 

12. „Изразяване и изразителност в 

речевата дейност на децата - 

експресия и експресивност“ 

семинар Деяна Йорданова Март 2027 г. 

13. „Музикални игри“ тренинг Деян Дженков Април 2027 г. 

14. „Работа с родители на деца със 

специални образователни 

потребности“ 

дискусия Валентина Киосе Април 2027 г. 

 

 

6. Очаквани резултати 

6.1. Усъвършенстване на теоретичната и практическа компетентност на 

учителите и обогатяване на техните знания. 

6.2. Стимулиране на кариерното развитие на педагогическите специалисти. 



6.3. Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на 

детската градина. 

7. Контрол 

Контролът по изпълнение на дейностите в Плана за квалификационната 

дейност на педагогическите специалисти в ДГ № 20 „Радост“ се реализира от 

директора на детската градина. 
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